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CONTRATO N° 17/2014 - HUTRIN

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS
PROFISSIONAIS EM CLIiNICA MEDICA

O INSTITUTQ DE GESTAO EM SAUDE — INSTITUTO GERIR, Associagdo sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 14,963.877/0006-23, qualificado como
Organizag4o Social pelo Estado de Goiads pelo Decreto n° n° 7.611/2012,
com sede na Rua 89, Qd. F29, Lt.58, S/n°® Setor Sul, CEP 74.093-140,
Goi&nia {GO), por sua filial: GERIR - ESCRITORIO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO,
inscrito no CNPJ sob o n® 14.963.977/0006-23, localizada na Rua Maria
Pedro de Oliveira, SN, Jardim Primavera, Trindade (GO) - CEP 75.380-000,
neste ato representado por seu Presidente, EDUARDO RECHE DE SOUZA,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 273.192.168-41 ¢ RG sob o
n° 25.244 616 -1; SSP/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado L F MEDICO EIREL! - ME, pessoa juridica de direito privado com
sede na Rua Major Garcia, S/N, Quadra 5, Lote 36, Bairro Vila Progresso,
CEP 76.630-000, itaberal-GO, devidamente registrada na Jurita Comercial

. do Estado de Goias sob o n° 52600099329 e inscrita no CNPJ {(MF) sob o n°
20208683/0001-84, neste ato representada por LUIS FERNANDO SANTOS
PERES, brasileiro, solteiro, médico, inscrito no CPF/MF sob o n°
024.772.311-89 e RG sob o n° 4861208 DGPC/GO, doravante
simplesmente denominada CONTRATADA, tém justos e contratados o
preserte, sob as seguintes clausulas e condigbes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PROFISSIONAIS EM CLINICA MEDICA PARA

MPOR RP INIC I IAS DE TRINDADRE - HUTRIN, abrangendo a disponibilizagio
de profissionais médicos habllitados e qualificados para atuar em Clinica Médica, sob a coordenagao da
CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 A CONTRATADA compromete-se a manter registro por controle e fiscalizagdo legalmente ou
administrativamente exigidos dos procedimentos médicos adotados em questbes éticas e de sigilo
profissional.

. 2.2 A CONTRATADA assume os Onus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem

como a responsabiiidade de desdobramentos da fatura, retenco de tributos de sua responsabilidade,
distribuigdo de créditos individuais a seus cooperados, com os quals a CONTRATANTE ndo tem
qualquer vinculo laboral.

2.3 A CONTRATADA obriga-se a executar servigos em perfeita harmonia e em concordancia com as
Instrugbes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela CONTRATANTE.

2.4 Qualquer alteragdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida a
consideragio da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientagdo a ser
adotada.

2.5 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da
CONTRATANTE e aqueias relativas ao objeto do presente Contrato.

2.6 Nao transferir a terceiros, por quaiquer forma, nem mesmo parciaimente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada sem prévio consentimento,
por escrito, da CONTRATANTE.

2.7 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agio ou omissfo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizagtes cablveis e assumindo o &nus decormrente.
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2.8 Manter, durante todo o perlodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que ens_ejaram a
contratag&o, particularmente no que tange & regularidade fiscal, qualificagao técnica e cumprimento da
proposta.

2.9 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagéo com o pessoal envolvido
direta ou indiretamente na execugdo deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigagéo fiscal e
trabalhista decorrente da presta¢8io de servigos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no
que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.

2.10 Adimplir com toda e qualquer obrigag&o trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida
judicialmente ou administrativamente por qualquer érg&o administrativo e/ou fiscalizagéo.2.11 Manter o
mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos, pesquisas, entrevistas e
demais informagdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestagéo dos servigos.

211 Sanar eventuais irregularidades ou corregbes apontadas pela CONTRATANTE quanto
apresentagéo de relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.

. 2.12 Providenciar a emissdo dos documentos de cobranga (notas fiscais, RPA's, etc.), de acordo com
os valores contratados, no primelro dia Gtil subsequente do més da efetiva prestaciio do servigo,
no qual devera vir instruido com das Certiddes de Requiaridades Fiscals Federais {(Conjunta,

CRF e Previdenciaria), Municipal (ISSQN) e Trabalhista (TST), sob pena do pagamento ocorrer em
até 45 (quarenta e clnco) dias do recebimento do documento de cobranca.

2.13 Nao permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que n#o seja membro de seu corpo técnico entre
no HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE/GO, mesmo que acompanhada por funcionario cooperado
ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente
Contrato.

2.14 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento
de notificagdo para tal mister.

2.15 Assumir para si qualquer responsabilidade civii sobre eventuais erros cometidos durante a execuao
dos servigos objeto do presente Contrato.

2.16 Submeter-se a fiscalizag8o a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer ¢érgao fiscalizador,
relativa & prestaclio dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e
padronizag&o da CONTRATANTE e do nosocomio onde sera prestado 0s servigos.

. 2.17 Apor na ficha o horério real do procedimento anestésico registrando no prontuério do paciente as
informagées inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

2.18 Prestar informagBes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a
continuidade da assisténcia.

2.19 Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissdo, apondo o nimero e categoria de inscrig&o
no Conselho Regional de Medicina em assinatura, quando no exercicio profissional, bem como manter
um responsavel técnico e inscrigio da CNPJ/MF junto ao CREMEGO.

2.22 Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis a0 processo de cuidar de forma clara, objetiva
e completa.

2.20 Respeitar e acatar as determinagbes do Chefe da Equipe Médica, tendo assiduidade e
obrigatoriedade de produgdo.

2.21 Acompanhar os pacientes em procedimentos, tais como, cirurgias, exames diversos (endoscopia e
tomografia), berm como demais exames que envolvam a érea cirirgica e de anestesiologia.

2.22 Compreender e acatar que todos procedimentos cirlrgicos sfo de urgéncias e emergéncias,
portanto, n&o se deve padronizar o procedimento cirurgico como sendo eletivo.

"
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 Orientar por escrito, a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteragdo nas normas internas,
técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde que acordado

previamente entre as partes;

3.2 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na execugdo dos
servigos.

3.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.4 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, sempre de forma proporcional a produtividade.
3.5 Exigir a observagfio das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizagao e controle.
4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 Serd pago ao CONTRATANTE o valor do Plantdo presencial de 12h (doze horas) fixos e
irreajustaveis, o valor de R$ 1.200,00 (um mil e dozentos reais).

4.3 As faturas serao apresentadas em reais e a quitagéo das mesmas se dard em reais ou outra moeda
que vier substitul-la.

4.4 Caso a CONTRATADA deixa de executar total ou parcial os servigos propostos, dentro das normas
estabelecidas, ficaro sujeitas ao pagamento da multa a raz8o de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor do Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA ser4 efetuado pela CONTRATANTE
por meio de cheque nominal, fatura/duplicata ou depésito bancario, no maximo até 30 (trinta) dias apos
a apresentagio das faturas.

5.2 Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento solicitado nos seguintes casos.

5.2.1 Descumprimento das obrigagbes da CONTRATADA para com terceiros que possam de alguma
forma resultar em prejuizo a CONTRATANTE;

5.2.2 Inadimpléncia da CONTRATADA quando das suas obrigagdes para com a CONTRATANTE

5.2.3 N#o serfo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagao de
obrigagdes impostas 4 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

5.2.4 Os pagamentos das faturas mensais serfio realizados unicamente por meio de depoésito bancario,
n&o sendo aceito, sob nenhuma hipétese, os pagamentos das faturas via boleto bancario.

5.3 As faturas deveréo especificar o numero deste Contrato e 0 més correspondentes a prestagao do
senvigo.

5.4 O pagamento sera efetuado em até 30 {trinta) dias, contado a partir do aceite da Nota Fiscal e
fatura comespondente e estard condicionada ao cumprimento integral dos servigos e ao repasse da
verba estipulada no contrato de gestao 01/2014, verba esta a ser repassada pela SES/GO.

8. CLAUSULA SEXTA - Do CONTROLE DE QUALIDADE

6.1 Os servicos objeto deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serdo analisadas e
avaliadas por profissionais habilitados e designados pela CONTRATANTE, para tal finalidade.

. a
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8.2 A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condigbes necessarias para que 0§
profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer pienamente suas fungbes,

6.3 O acesso ao prontuario médico sera feito sob sigilo e de acordo com o estabelecido no Codigo de
Etica Médica.

6.4 A CONTRATADA permitira & CONTRATANTE exercer fiscalizagdo sobre os servigos prestados, por
intermédio de profissionais de equipe multiprofissional, devidamente habilitada e autorizada por esta,

para desempenho de tal atividade.
7. CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

7.1 Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante a quem
de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e,
particularmente, com relagso as obrigagbes legais, fiscais e econdmicas que der causa.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 Este contrato tera vigéncia por periodo de 12 (onze) meses com termo inicial em 03.06.2014 e
termo final em 02.06.2015, podendo ser prorrogado, mediante Termos Aditives ao Contrato, por acordo
entre as partes.

9. CLAUSULA NONA - RESCISAOD

9.1 Constituem motivos de rescisfo unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1 O nfo cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

9.4.2 Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela

CONTRATADA.

9.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATDA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclus#o dos servigos e metas nos prazos estipulados.

O atraso injustificado no inicio dos servigos.

A paralisagao dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagéo a CONTRATANTE,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7 A subcontratagio total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia, por
escrito, da CONTRATANTE; a associag8o da CONTRATADA com outrem, bem como a
cesso ou transferéncia, total ou parcial do objete contratado, a fuslo, cisdo ou
incorporagéo da CONTRATADA.

9.1.8 O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execug¢8o dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das metas
estabelecidas.

9.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execugéo, anotadas em registro proprio, pela
Coordenagsio da CONTRATANTE.

9.1.10 A dissolugdo da sociedade da empresa contratada.

9.1.41 A alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao deste Contrato.

9.1.12 O término do Contrato de Gestio n° 001/2014 SES-GO.

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao deste Contrato.

(LX)
-
R

9.2 Constituem motivos de resciséo do Contrato pela CONTRATADA:

9.21 O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para ©
pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos
executados, desde que haja havido o repasse do Contrato de Gestdo n°® 001/2014 SES-
GO correspondente ao més da efetiva prestagéo do servigo por pare da Secretaria de
Estado da Salide de Goias.

9.3 Constituem motivos de rescis8o por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:

1
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8.3.1 O término do prazo contratual previsto.

9.3.2 O desinteresse de qualquer das partes na confinuidade do Contrato, reduzida a termo,
observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.
Paragrafo Unico. A declaragio de rescisdio contratual deve ser expressamente comunicada
a outra parte, com exposig&o dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a
simples correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

9.4 Caso a rescisio seja motivada pela CONTRATADA a CONTRATANTE poder4 abater o valor da
indenizacao dos valores a serem pagos &8 CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO:

10.1 A fiscalizagio dos servigos objeto deste Contrato sera feita pela DIRETORIA TECNICA E GERAL DO
HosPiTaL DE URGENCIAS DE TRINDADE/GO E PELOS O SUPERINTENDENTES TEGNICO E ADMINISTRATIVO
Do INSTITUTO GERIR; “CONTRATANTE", cabendo respectivamente a estes a aceitagio dos servigos
e 0 aceite da fatura respectivamente pela area de atuagéo.

10.2 A fiscalizagio de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
. CONTRATADA por eventuais danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acgsio ou omisséo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

10.3 A fiscalizagsio da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servigos e
metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da CONTRATADA sobre os
mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsédvel pela empresa medica quando haja
insatisfagdo dos servigos prestados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1 Fica eleito o Foro de Goisinia - Go, para dirimir todas as questdes emergentes deste Contrato,

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilégio que seja.

E por estar as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, para que s seus juridicos e legais efeitos.

RECHE DE SOuza
INSTITUTO GERIR

Dr.Luis FERNANO SANTOS PERES
L . F MEDICO EIRELI - ME

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Péginas



	Page 1

